CESSACAOQ POR INICIATIVA DO TRABALHADOR

5.1: Resolucado| (rescisdo com justa causa)- art. 441°e s.s

Declaracédo unilateral dirigida ao empregador mdava fundamentada

com o intuito de fazer cessar o CT.

Existem dois tipos de justa causa de resolucao:

. A que deriva de um comportamento ilicito da entdachpregadora,
ou justa causa objectiva
Artigo 441°, n°2

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo

b) Violac&o culposa das garantias legais ou conwead do trabalhador;

c) Aplicagéao de sancao abusiva;

d) Falta culposa de condi¢Ges de seguranca, higisaéde no trabalho;

€) Lesao culposa de interesses patrimoniais séoidsabbalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberddamra ou dignidade do trabalhador,

puniveis por lei, praticadas pelo empregador ouaguesentante legitimo

e Trabalhador ou com a pratica de actos licitos dpregador, ou justa
causa subjectiva.
Artigo 441°, n°3’

a) Necessidade de cumprimento de obrigacdes legaisnipativeis com a continuacéo
ao Servico;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condigéesatialho no exercicio legitimo de
poderes

do empregador;

c) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retéibu
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REQUISITOS- art. 442°

1) Motivagao: justificacéo dos factos.

2) Forma: escrita

3) Prazo: 30 dias a contar do conhecimento

DIREITOS DOS TRABALHADORES:

* Indemnizacdol5 a 45 dias retribuicdo base, nunca inferior a 3

meses de retribuicdo base.

« Direito de revogar a declaracdo de resolugdié 7 dias se as

assinaturas nado forem reconhecidas presencialnpemsate

um notario Art. 449°

5.2: Dendncia (resciséo com aviso prévio)- art. 447° e s.s

Declaracdo unilateral do trabalhador com vista zerfacessar o CT,

imotivada desde que cumpra o prazo de aviso pestipulado na lei.

REQUISITOS:

 Forma: comunicacgao escrit@47 n°1

e Prazo de aviso prévio:

Contratos sem termo:

113



- 30 dias, para contratos com duracao até dois d4@8-n°1

- 60 dias, para contratos de duracao superior aath0is-447° n°1

- até a0 maximo de 6 meses, se estabelecido por @@
trabalhadores que ocupem cargos de administracabreccdo, ou

quaisquer outras fungdes de responsabilidédié? n°2

Contratos a termo:

- 30 dias, para contratos de duracao igual ou supgriomeses447
no3°

- 15 dias, para contratos de duracéao inferior a @sd47° n°3

Inobservancia dos requisitos o contrato cessa na mesma, mas 0

trabalhador tem que indemnizar a outra parte ppfefiizos causados.
Artigo 448°

DIREITOS DOS TRABALHADORES:

o0 Nao existe qualguer indemnizacao.

o Direito de revogar a declaracéo de resolugd® 7 dias

se as assinaturas nao forem reconhecidas

presencialmente perante um nota#id. 449°

Caso especificoAbandono de trabalhart. 450°
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Nocaa auséncia do trabalhador ao servico acompanhadacties fque,
com toda a probabilidade, revelam intencdo de nédamar-art. 450

n°1

REQUISITOS: Artigo 450

o Auséncia ao servico, pelo menos 10 dias Uteis degui

o Factos que revelem a intencdo do trabalhador némae o servico

o Comunicacdo da entidade empregadora: por cartatadai com

aviso de recepcao para a ultima morada conhecitialolahador

DIREITOS DO EMPREGADOR:

0 Indemnizacaoart. 448° por remissao do art. 450° n°4
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